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INTRODUZIONE





Argomento di questo documento è l’iniziativa che la FCrI intende far partire nel panorama delle società affiliate (ASA) per lo sviluppo dei settori giovanili delle ASA stesse.





All’interno del progetto federale per la promozione e lo sviluppo del cricket in Italia, il presente documento descrive le caratteristiche del sottoprogetto Sviluppo. 





Il documento riassume le caratteristiche del sottoprogetto in termini di definizione, di obiettivi, di metodi di attivazione e di modello di funzionamento con gli impegni ed i costi previsti. 
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DEfinizionE





Per Sviluppo si intendono tutte quelle attività, eventi e decisioni finalizzate al supporto ed allo stimolo verso le ASA federali per l’incentivazione dei settori giovanili delle ASA stesse.
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OBIETTIVI GENERALI





Con il sottoprogetto di Sviluppo la FCrI punta ad ottenere essenzialmente due obiettivi molto sfidanti, ma il cui raggiungimento è essenziale per il consolidamento definitivo e, più praticamente, per la sopravvivenza e la continua crescita dell’intero movimento.








Allargamento della base





Obiettivo pratico primario, ma anche fondamento culturale dettato dalla FCrI, è quello della diffusione della conoscenza del cricket presso i giovani. Il sottoprogetto di Sviluppo stimola le ASA a proporsi quale strumento di diffusione. 





Come conseguenza immediata si aspetta un allargamento della base giovanile gestito direttamente dalle singole ASA e, di conseguenza, la costituzione di vivai strutturati presso le ASA stesse. 





Ulteriore punto fondamentale di questo obiettivo è la necessità, insita nell’obiettivo stesso, di formazione di corpo insegnante qualificato a vari livelli, soprattutto a quello giovanile. 








Organizzazione





Obiettivo indiretto, ma indubbiamente della stessa importanza dell’altro, è l’adeguamento organizzativo della FCrI e delle ASA a fronte delle nuove esigenze dettate dal progetto. L’intento è quello di stimolo ad effettuare un passo in avanti verso la costituzione e l’avviamento di strutture più organizzate. Sarà necessario che:





la FCrI si doti di una componente interna, composta da ruoli e risorse economiche ed umane, che costituisca la struttura di gestione dei processi innescati dal progetto


le ASA si dotino di Scuole Cricket (in un prossimo futuro, anche la FCrI si dovrà dotare di una Scuola Cricket federale)


le ASA si dotino di una componente societaria dedicata alla gestione dei settori giovanili
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Modello di funzionamento e spese





Nei successivi capitoli viene presentato il modello di funzionamento del sottoprogetto di Sviluppo e le relative spese a carico federale. 





Il progetto prevede due moduli, che saranno descritti in dettaglio:





modulo per le ASA affiliate “propaganda”


modulo per le ASA affiliate “promozionale” e “agonistico”, che d’ora in poi saranno dette “pro/agonistiche”. 





Per ognuno dei moduli sono indicati le quote di supporto che la FCrI mette a disposizione, gli obiettivi specifici che le ASA devono perseguire ed i criteri di assegnazione delle quote. 








Ipotesi di lavoro





Il modello di funzionamento del sottoprogetto di Sviluppo si basa sullo stimolo che la FCrI propone affinché ogni ASA che abbia aderito al sottoprogetto raggiunga gli obiettivi proposti nell’arco di una stagione sportiva. Per stagione si intende un periodo che inizia il 1 febbraio e si conclude il 31 gennaio successivo. 





In funzione del raggiungimento totale o parziale degli obiettivi, la FCrI produrrà un supporto economico, o sovvenzione, ai fini dell’incentivazione delle attività interne all’ASA finalizzato allo sviluppo dei settori giovanili, o vivai, delle ASA stesse.





Le sovvenzioni vengono suddivise, sulla base di importi prestabiliti (descritti nei capitoli seguenti), tra le sole ASA che hanno esplicitamente aderito al sottoprogetto di Sviluppo e raggiunto gli obiettivi prefissati dal piano stesso. La somma totale è stata stabilita per la copertura annuale di 6 ASA “propaganda” e 10 ASA “pro/agonistiche”.





Ogni ASA che aderisce al sottoprogetto di Sviluppo ha diritto ad usufruire delle consulenze tecniche fornite durante le visite in Italia di tecnici e grandi giocatori (sulla base dell’accettazione delle clausole indicate dalla FCrI).
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ASA “PROPAGANDA”





Nel presente capitolo viene descritto il modulo relativo al sottoprogetto di Sviluppo per le ASA affiliate come “propaganda”.





A tale categoria di affiliazione confluiscono, oltre alla tipologia di realtà sportive previste già da tempo dalla FCrI, le realtà giovanili uscenti dal ciclo biennale di Promozione. A tali realtà, infatti, la FCrI offre l’affiliazione “propaganda” gratuita.








Obiettivi specifici





Gli obiettivi specifici che il sottoprogetto di Sviluppo impone ad un’ASA “propaganda” che aderisce al piano sono i seguenti:





affiliazione almeno a livello “promozionale”





oppure





riconoscimento di una sua Scuola Cricket da parte della FCrI





L’obiettivo è annuale e viene verificato dopo la fine stagione (di norma a febbraio). Ad inizio della stagione successiva la FCrI distribuisce le sovvenzioni.





A titolo esemplificativo, a febbraio 2004 il CS valuterà il raggiungimento dell’obiettivo in base all’eventuale iscrizione al “promozionale” per la stagione 2004 (da effettuare entro il 31/1/2004), oppure l’avvenuto riconoscimento di una Scuola Cricket entro il 15/1/2004 per la stagione scolastica 2003-2004.





In caso di controversie nell’assegnazione delle quote, in caso di parità di requisiti tra più ASA, le sovvenzioni spetteranno, nell’ordine, all’ASA:





che da più tempo non è stato beneficiario di sovvenzioni


con minore anzianità in FCrI


in base alla tempestività nella spedizione della domanda di adesione al piano di Sviluppo relativamente alla stagione conclusa ed oggetto di valutazione.





Come descritto nel paragrafo 4.1 la considerazione suddetta deriva dal fatto che le sovvenzioni vengono ripartite a partire da un budget predefinito.














Criteri e bonus





Di seguito sono descritti i criteri con cui il Comitato Federale per la Promozione e lo Sviluppo (CS) modula i risultati che ogni singola ASA “propaganda” ha raggiunto nell’annualità sportiva. Tale verifica sarà svolta a fine stagione e comporterà l’assegnazione della quota intera o parziale di sovvenzione ad inizio della stagione successiva. 








CRITERIO�
RISULTATO�
QUOTA %�
�
L’ASA “propaganda” aderisce per la prima volta al sottoprogetto di Sviluppo �
All’inizio della stagione viene assegnato (in forma preventiva), quale bonus di entrata, l’intera quota�
100%�
�
Alla fine della stagione l’ASA “propaganda” ha raggiunto l’obiettivo �
Ad inizio della stagione successiva viene assegnata l’intera quota�
100%�
�
Alla fine del 1° anno in cui l’ASA “propaganda” non raggiunge l’obiettivo �
Ad inizio della stagione successiva viene assegnata metà quota�
50%�
�
Alla fine del 2° anno consecutivo in cui l’ASA “propaganda” non ha ancora raggiunto l’obiettivo �
Ad inizio della stagione successiva viene assegnato il rinnovo dell’affiliazione “propaganda”�
0% + rinnovo affiliazione�
�
Alla fine del 3° anno consecutivo in cui l’ASA “propaganda” non ha ancora raggiunto l’obiettivo �
Non viene corrisposto alcun supporto �
0% �
�









Nella eventualità ci siano delle ASA che, già affiliate nella stagione precedente al “pro/agonistico”, si affilino nella stagione in corso nel “propaganda” e decidano di aderire al sottoprogetto di Sviluppo; o ASA “propaganda” che abbiano partecipato in passato al sottoprogetto, ma abbiano poi interrotto l’adesione e che decidano di riaderire al sottoprogetto di Sviluppo; ebbene, queste ASA “propaganda” sono equiparate ad ASA che non hanno raggiunto l’obiettivo alla fine del 1° anno. A queste, quindi verrà assegnato il 50% della sovvenzione.








Ipotesi di impegno





Ai fini di quantificare il supporto annuale allo sviluppo di un’ASA “propaganda”, il sottoprogetto prevede che la sovvenzione annuale vada a coprire una delle possibili tipologie di  attività, così come descritto nella seguente tabella:








ATTIVITA’�
DESCRIZIONE�
SUPPORTO�
QUOTA�
�
interna�
L’ASA svolge le attività di sviluppo con personale e programmi propri�
25 h x 


€ 8,00/h�
€ 200,00�
�
esterna�
L’ASA chiede supporto ad un’altra ASA in termini di personale e programmi �
25 h x 


€ 8,00/h�
€ 200,00�
�
federale�
L’ASA chiede supporto alla FCrI in termini di allenatori e/o istruttori federali; ovvero in termini di Offerta promozionale federale �
18 h x 


€ 11,00/h�
€ 200,00�
�






L’onere federale massimo per stagione per ogni ASA “propaganda” che aderisce al piano di Sviluppo e raggiunge gli obiettivi stabiliti è, quindi, pari a € 200,00.


ASA “PRO/AGONISTICHE”





Nel presente capitolo viene descritto il modulo relativo al sottoprogetto di Sviluppo per le ASA affiliate come “promozionale” e “agonistico”. Nella documentazione di progetto dette ASA sono denominate ASA “pro/agonistiche”.








Obiettivi specifici





Gli obiettivi specifici che il sottoprogetto di Sviluppo impone ad un’ASA “pro/agonistica” che aderisce al piano sono due e sono descritti nei paragrafi successivi.





Gli obiettivi sono annuali e vengono verificati dopo la fine stagione (di norma a maggio). Ad inizio della stagione successiva la FCrI distribuisce le sovvenzioni. Inoltre il CS, in fase di valutazione degli obiettivi, assegna anche dei “premi obiettivo” che saranno descritti dettagliatamente in seguito. Tali “premi obiettivo” sono dei punti che risultano utili per stilare una graduatoria di ausilio nelle controversie nell’assegnazione delle quote in caso di parità di requisiti tra più ASA aventi diritto alla sovvenzione.








Obiettivo 1 - Attività





Uno dei due obiettivi proposti ad un’ASA ”pro/agonistica” che abbia aderito al sottoprogetto di Sviluppo è l’iscrizione e la partecipazione ad almeno 2 campionati federali nella stagione appena conclusa, a scelta tra under 13, under 15 – o meglio juniores – , under 17, under 19 e femminile. Si rammenta che il campionato juniores, benché nella documentazione di progetto venga ancora appellato come promozionale, è divenuto oramai obbligatorio per le ASA che intendano svolgere attività agonistica a livello assoluto. Inoltre si ribadisce che l’iscrizione all’attività agonistica, che cumula le iscrizioni a tutti i campionati federali della stagione, permette il raggiungimento dell’obiettivo solo nel caso in cui l’ASA partecipi ad almeno 2 campionati tra quelli sopra indicati.





Tale obiettivo viene valutato in base alle iscrizioni ed alle partecipazioni ai campionati federali relativi alla stagione sportiva dell’anno precedente, conclusosi nel gennaio scorso. A titolo esemplificativo, a maggio 2004 il CS valuterà il raggiungimento dell’obiettivo 1 in base all’attività svolta nella stagione 2003.








Criteri e bonus





Di seguito sono descritti i criteri con cui il CS modula i risultati che ogni singola ASA “pro/agonistica” ha raggiunto nell’annualità sportiva relativamente a tale obiettivo. Tale verifica sarà svolta a fine stagione e comporterà l’assegnazione del diritto alla sovvenzione prevista da distribuire ad inizio della stagione successiva e l’assegnazione dei “premi obiettivo” meritati.























CRITERIO�
RISULTATO�
QUOTA %�
BONUS�
�
L’ASA “pro/agonistica” ha partecipato ad almeno 2 campionati federali promozionali�  nella stagione appena conclusa �
Viene assegnata una percentuale della quota intera�
20%�
�
�
L’ASA “pro/agonistica” ha partecipato a 2 campionati federali nella stagione appena conclusa �
Viene resa una quota percentuale sull’iscrizione al 2° campionato�
�
25% iscrizione + 


1 premio obiettivo�
�
L’ASA “pro/agonistica” ha partecipato a 3 campionati federali nella stagione appena conclusa �
Viene resa una quota percentuale sull’iscrizione al 3° campionato�
�
50% iscrizione + 


1/2 premio obiettivo�
�
L’ASA “pro/agonistica” ha partecipato a 4 campionati federali nella stagione appena conclusa �
Viene resa una quota percentuale sull’iscrizione al 4° campionato�
�
75% iscrizione + 


1/2 premio obiettivo�
�
L’ASA “pro/agonistica” ha partecipato a 5 o più campionati federali nella stagione appena conclusa �
Viene resa una quota percentuale sull’iscrizione al 5° campionato ed ai successivi�
�
100% iscrizione + 


1/2 premio obiettivo�
�
Tesseramento�
Viene resa la quota relativa ai tesseramenti dall’11° in poi� (per ogni campionato promozionale)�
�
100% tesseramento�
�
L’ASA “pro/agonistica” ha avuto un incremento del 30% dei  tesseramenti nelle squadre giovanili e promozionali� rispetto alla stagione precedente; e i nuovi tesserati hanno giocato almeno 2 partite ufficiali a livello federale nella stagione conclusa in fase di valutazione�
Viene assegnata una quota�
�
€ 50,00


(bonus tesseramenti)�
�
Il Responsabile Tecnico dei settori giovanili dell’ASA “pro/agonistica” è un allenatore o un istruttore federale (solo se non è stato anche raggiunto l’obiettivo 2, descritto nel paragrafo 6.1.2)�
Viene assegnata una quota�
�
€ 50,00


(bonus allenatore)�
�












Normativa





L’assegnazione del “bonus tesseramenti” viene fatta a fronte della verifica da parte del CS dei dati relativi ai nuovi giocatori, così come dichiarati nel modulo di rendicontazione dell’obiettivo presentato a tempo debito dall’ASA.





In caso di mancato riscontro da parte del CS relativamente ai nominativi, non verrà corrisposto il “bonus”.





L’assegnazione del “bonus allenatore” viene fatta a fronte della verifica da parte del CS del nominativo del Responsabile Tecnico dei settori giovanili, così come dichiarato nel modulo di adesione al sottoprogetto di Sviluppo (o, in caso il Responsabile Tecnico sia cambiato nel corso della stagione, sul modulo di rendicontazione degli obiettivi di Sviluppo) presentato a tempo debito dall’ASA.





In caso di mancato riscontro da parte del CS relativamente al nominativo in termini di abilitazione all’albo degli Allenatori, all’ASA non verrà corrisposto il “bonus”. 











Obiettivo 2 - Scuola Cricket





L’altro obiettivo proposto ad un’ASA”pro/agonistica” è molto sfidante, ma il raggiungimento di esso è ritenuto fondamentale dalla FCrI nell’ambito del progetto ai fini della crescita e del consolidamento delle ASA stesse. 





Presupposto per il raggiungimento dell’obiettivo è che un’ASA “pro/agonistica” che aderisca al sottoprogetto di Sviluppo sia dotata di una Scuola Cricket riconosciuta dalla FCrI. Le caratteristiche e le modalità di riconoscimento di una Scuola Cricket, nei termini concepiti dalla FCrI, sono descritti nel documento di progetto “5 – Scuola Cricket”. 





L’obiettivo che ogni ASA “pro/agonistica” deve raggiungere ai fini del conseguimento della sovvenzione è che le iscrizioni alla propria Scuola Cricket  nella stagione appena terminata siano cresciute del 20% rispetto alla precedente. Nel caso un’ASA controlli più Scuole Cricket riconosciute dalla FCrI, il computo viene fatto sul totale degli iscritti in tutte le Scuole Cricket dell’ASA stessa.





Nella stagione in cui ad un’ASA viene riconosciuta una Scuola Cricket per la prima volta, l’obiettivo viene considerato, ovviamente, raggiunto.





Tale obiettivo viene valutato in base alla variazione, in termini percentuali, del numero di iscrizioni alle Scuole Cricket di un’ASA, tra la stagione di Scuola Cricket che si sta concludendo e la precedente. A titolo esemplificativo, nel maggio 2004 il CS valuterà il raggiungimento dell’obiettivo 2 verificando se gli iscritti alla Scuola Cricket nella stagione di Scuola Cricket 2003-2004 (ottobre-maggio) sono in numero maggiore del 20% rispetto a quelli della stagione 2002-2003. 














Criteri e bonus





Di seguito sono descritti i criteri con cui il CS modula i risultati che ogni singola ASA “pro/agonistica” ha raggiunto nell’annualità sportiva relativamente a tale obiettivo. Tale verifica sarà svolta a fine stagione e comporterà l’assegnazione della sovvenzione prevista da distribuire ad inizio della stagione successiva e l’assegnazione dei “premi obiettivo” meritati.








CRITERIO�
RISULTATO�
QUOTA %�
BONUS�
�
Le iscrizioni alla Scuola Cricket dell’ASA “pro/agonistica” sono cresciute, nell’ultima stagione, del 20% rispetto alla precedente �
Viene assegnata una percentuale della quota intera�
80%�
2 premi obiettivo�
�












Normativa





Il raggiungimento dell’obiettivo verrà valutato dal CS sulla base di verifiche a campione sugli iscritti alle Scuole Cricket. Infatti, così come descritto nel documento “6 – Scuola Cricket”, PM sarà in possesso di una copia delle liste degli iscritti nelle Scuole Cricket riconosciute.





Nel caso in cui, al momento della valutazione degli obiettivi, il CS rilevi una mancanza di riscontro numerico dalla verifica fatta sulle liste degli iscritti alle Scuole Cricket, all’ASA stessa non verrà corrisposta la quota di sovvenzione.





Nel caso in cui, al momento della valutazione degli obiettivi, il CS, pur rilevando un riscontro numerico corretto (almeno il 20% in più rispetto all’anno precedente), con sessioni di verifiche a campione evidenzi una mancanza, anche parziale, di veridicità sui nominativi degli iscritti; allora, all’ASA non verrà corrisposta la quota di sovvenzione  e le verrà comminata una multa  pari alla sovvenzione stessa.





La multa dovrà essere pagata dall’ASA nei tempi e nei modi stabiliti dalla Segreteria della FCrI.





In caso di mancato pagamento della multa nei termini prescritti, l’ASA sarà passibile delle sanzioni definite dalla FCrI.  











Ipotesi di impegno





Ai fini di quantificare il supporto annuale allo sviluppo di un’ASA “pro/agonistica”, il progetto prevede che la sovvenzione annuale vada a coprire una delle possibili tipologie di  attività, così come descritto nella seguente tabella:








ATTIVITA’�
DESCRIZIONE�
SUPPORTO�
QUOTA�
�
interna�
L’ASA svolge le attività di sviluppo con personale e programmi propri�
78 h x 


€ 8,00/h�
€ 625,00�
�
esterna�
L’ASA chiede supporto ad un’altra ASA in termini di personale e programmi �
78 h x 


€ 8,00/h�
€ 625,00�
�
federale�
L’ASA chiede supporto alla FCrI in termini di allenatori e/o istruttori federali; ovvero in termini di Offerta promozionale federale �
57 h x 


€ 11,00/h�
€ 625,00�
�






L’onere federale annuale per ogni ASA “pro/agonistica” che aderisce al sottoprogetto di Sviluppo e raggiunge gli obiettivi stabiliti è pari a € 625,00. 





A questi possono sommarsi € 50,00 nel caso in cui L’ASA “pro/agonistica” abbia avuto un incremento del 30% dei  tesseramenti e i nuovi tesserati abbiano giocato almeno 2 partite ufficiali a livello federale (così come si evidenzia dalla tabella nel paragrafo 6.1.1.1: bonus tesseramenti). 





Inoltre nel caso in cui un’ASA “pro/agonistica” partecipi a 2 o più campionati federali promozionali sono da evidenziare le mancate entrate dovute agli sconti sulle quote di iscrizioni ai campionati stessi (così come si evidenzia dalla tabella nel paragrafo 6.1.1.1). Partendo, come stima, dal ventaglio dei campionati promozionali federali (under 13, under 15 e femminile) e dai costi di iscrizione in vigore nel 2003, le mancate entrate alla FCrI per ASA “pro/agonistica” sono pari a € 187,50, quotando uno sconto del 25% sulla seconda iscrizione e 50% sulla terza.





Quindi l’onere federale annuale globale massimo per ASA “pro/agonistica” che aderisce al sottoprogetto di Sviluppo e raggiunge gli obiettivi stabiliti è pari a € 862,50. 














Case study





Di seguito si riporta una tabella riassuntiva che descrive le entrate per un‘ASA ”pro/agonistica” che abbia aderito al sottoprogetto di Sviluppo, a fronte del raggiungimento degli obiettivi e della riscossione delle sovvenzioni federali. 





In tabella si riportano anche, a livello prettamente esemplificativo, i costi modificati per l’adesione alle attività promozionali che l’ASA stessa deve sostenere, a fronte dei bonus proposti dal progetto. L’esempio è relativo ad ASA che si iscrivono a 1, 2 o 3 campionati promozionali (cioè le attuali possibilità federali)














�
ENTRATE  (€)�
USCITE  (€)�
�
ISCRIZIONI�
solo obiettivo 1�
solo obiettivo 2�
entrambi gli obiettivi�
�
�
1


(fuori programma di Sviluppo)�
0�
-�
0�
-�
0�
-�
affiliazione�
50,00�
�
�
�
�
�
�
�
�
iscrizione�
250,00�
�
�
�
�
�
�
�
�
tesseramenti�
min     8,00�
�
�
�
�
�
�
�
�
TOTALE�
min 308,00�
�
2�
sovvenzione obiettivo 1�
135,00�
sovvenzione obiettivo 2�
490,00�
sovvenzione obiettivo 


1 + 2�
625,00�
affiliazione�
50,00�
�
�
Bonus tesseramenti�
50,00�
�
�
Bonus tesseramenti�
50,00�
1° iscrizione�
250,00�
�
�
Bonus allenatore�
50,00�
�
�
�
�
2° iscrizione�
187,50�
�
�
�
�
�
�
�
�
tesseram. 1° �
max 10,00�
�
�
�
�
�
�
�
�
tesseram. 2° �
max 10,00�
�
�
TOTALE�
235,00�
TOTALE�
490,00�
TOTALE�
675,00�
TOTALE�
max 507,50�
�
3�
sovvenzione obiettivo 1�
135,00�
sovvenzione obiettivo 2�
490,00�
sovvenzione obiettivo 


1 + 2�
625,00�
affiliazione�
50,00�
�
�
Bonus tesseramenti�
50,00�
�
�
Bonus tesseramenti�
50,00�
1° iscrizione�
250,00�
�
�
Bonus allenatore�
50,00�
�
�
�
�
2° iscrizione�
187,50�
�
�
�
�
�
�
�
�
3° iscrizione�
125,00�
�
�
�
�
�
�
�
�
tesseram. 1° �
max 10,00�
�
�
�
�
�
�
�
�
tesseram. 2° �
max 10,00�
�
�
�
�
�
�
�
�
tesseram. 3° �
max 10,00�
�
�
TOTALE�
235,00�
TOTALE�
490,00�
TOTALE�
675,00�
TOTALE�
max 642,50�
�









Sistema premiante a punti





Dato che l’assegnazione delle quote è a budget predefinito (così come descritto nel capitolo 4.1), potrebbe capitare che in fase di valutazione le quote di supporto da distribuire alle ASA “pro/agonistiche” aventi diritto non sia sufficiente. 





Per risolvere le controversie legate a tale eventualità si è introdotto un sistema premiante a punti che permetta, nel corso delle stagioni di Sviluppo, di stilare una graduatoria tra le ASA “pro/agonistiche” e che sia di ausilio nell’assegnazione delle sovvenzioni. 








Premi obiettivo





I Premi Obiettivo sono dei punti che vengono assegnati a fine stagione, in fase di valutazione delle ASA “pro/agonistiche” da parte del CS, in base agli obiettivi raggiunti. 





I criteri con cui vengono assegnati tali premi obiettivo sono riportati nelle tabelle presenti nei paragrafi 6.1.1.1 e 6.1.2.1.





I Premi Obiettivo vengono accumulati, stagione dopo stagione, da ogni A.S.A “pro/agonistica”. Il CS stila, quindi, la graduatoria delle ASA “pro/agonistiche” in funzione dei Premi Obiettivo accumulati da ognuna di esse.








Risoluzione delle controversie





Di seguito viene indicata la priorità con cui il CS assegna le sovvenzioni alle ASA “pro/agonistiche” utilizzando, ove necessario, la graduatoria dei Premi Obiettivo accumulati da ogni singola ASA “pro/agonistica”:





Ove non ci siano controversie, le sovvenzioni vengono assegnate a tutte le ASA“ pro/agonistiche” che ne hanno diritto (cioè che hanno raggiunto gli obiettivi), utilizzando una parte o la totalità del budget previsto per le ASA “pro/agonistiche”. 


Non deve trarre in inganno la graduatoria dei Premi Obiettivo. Questa viene utilizzata solo in seconda battuta, nel caso in cui il budget non copra, nella stagione in questione, i diritti di qualche ASA “pro/agonistica”. Quindi un’ASA “pro/agonistica” che sia al vertice della graduatoria dei Premi Obiettivo, ma nella stagione in questione non abbia raggiunto alcun obiettivo, non ha diritto comunque alle sovvenzioni.


Nel caso in cui il budget non copra i diritti di qualche ASA “pro/agonistica” che ha, invece, raggiunto obiettivi, il CS assegna le quote all’ASA (o alle ASA) “pro/agonistiche” che non ha avuto quote da maggior tempo.


Nel caso di ulteriore parità, il CS utilizza la graduatoria dei Premi Obiettivo ed assegna sovvenzioni nell’ordine indicato dalla graduatoria stessa, fine ad esaurimento del budget (per quote intere).


Nel caso di ulteriore parità le quote vengono assegnate all’ASA che ha aderito per più stagioni al sottoprogetto di Sviluppo.


Nel caso di ulteriore situazione di pari merito, le quote vengono assegnate all’ASA con maggiore anzianità in FCrI.


Nel caso di ulteriore situazione di pari merito, le quote saranno assegnate in base alla tempestività di invio delle richieste di adesione al sottoprogetto di Sviluppo nella stagione in questione (data e ora di spedizione del modulo di adesione).





Graduatoria di startup





Nel momento in cui il sottoprogetto diventerà operativo si ritiene necessario costruire una graduatoria delle ASA “pro/agonistiche” presenti nello scenario federale assegnando a ciascuna di esse un insieme di Premi Obiettivo. Tale graduatoria è costruita ad hoc per lo startup del progetto; alla fine della prima stagione in cui il sottoprogetto di Sviluppo è stato operativo, la graduatoria sarà aggiornata come da norma (paragrafo 6.4.2).





La necessità di una graduatoria di startup relativa ai Premi Obiettivo nasce dal fatto di tener conto di quanto fatto dalle ASA per i settori giovanili precedentemente all’attivazione del sottoprogetto di Sviluppo.





I criteri con cui il CS compila la graduatoria di startup sono i seguenti:





si considerano le ultime 7 stagioni


viene assegnato 1/2 Premio Obiettivo per stagione alle ASA che hanno partecipato ad 1 solo campionato promozionale federale


viene assegnato 1 Premio Obiettivo per stagione alle ASA che hanno partecipato ad almeno 2 campionati promozionali federali





�



Monitoraggio E DATE





Nel presente capitolo sono indicate le attività di controllo del programma. Tali attività sono utili ai fini del controllo della spesa, dello stato di avanzamento delle attività e della rendicontazione delle iniziative.








RUOLO�
ATTIVITA’�
MODALITA’�
DATA�
�
ASA�
Formalizzazione della richiesta tramite modulistica di adesione al sottoprogetto di Sviluppo. La richiesta parte dagli organi competenti dell’ASA e viene indirizzata al RF ed al PM�
Formale�
Di norma, entro il 28-2 per la stagione successiva (febbraio-gennaio).


�
�
PM�
Raccolta, protocollazione ed archiviazione delle richieste di adesione al programma di Sviluppo�
Formale�
�
�
ASA propaganda�
Dichiarazione formale dei risultati ottenuti nella stagione conclusa, ai fini del raggiungimento degli obiettivi. La richiesta parte dagli organi competenti dell’ASA propaganda e viene indirizzata al RF ed al PM tramite modulistica opportuna�
Formale�
Di norma, entro il 15-2, per la stagione in fase di conclusione





�
�
ASA pro/agonistiche�
Dichiarazione formale dei risultati ottenuti nella stagione conclusa, ai fini del raggiungimento degli obiettivi. La richiesta parte dagli organi competenti dell’ASA pro/agonistica e viene indirizzata al RF ed al PM tramite modulistica opportuna�
Formale�
Di norma, entro il 15-5, per la stagione in fase di conclusione





�
�
PM�
Raccolta, protocollazione ed archiviazione delle dichiarazioni delle ASA  ai fini del raggiungimento degli obiettivi�
Formale�
�
�
CS�
Verifica del raggiungimento degli obiettivi e definizione delle ASA propaganda aventi diritto�
Formale�
Di norma, tra il 15-2 ed il  25-2 per la stagione appena conclusa�
�
CS�
Verifica del raggiungimento degli obiettivi e definizione delle ASA pro/agonistica aventi diritto�
Formale�
Di norma, tra il 15-5 ed il  25-5 per la stagione appena conclusa�
�
PM�
Raccolta, protocollazione ed archiviazione del verbale di verifica�
Formale�
�
�
PM�
Notifica delle assegnazioni delle sovvenzioni e dei bonus acquisiti alle ASA propaganda e distribuzione delle quote�
Formale�
Di norma, entro il 28-2�
�
PM�
Notifica delle assegnazioni delle sovvenzioni e dei bonus acquisiti alle ASA pro/agonistiche e distribuzione delle quote�
Formale�
Di norma, entro il 31-5�
�
PM�
Raccolta, protocollazione ed archiviazione delle notifiche di assegnazione�
Formale�
�
�









�  a scelta tra under 13, under 15, under 17, under 19 e femminile


� Si tratta solamente della quota di tesseramento. Quella assicurativa resta a carico dell’ASA


� under 13, under 15, under 17, under 19 e femminile
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