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INTRODUZIONE





Il presente documento descrive i ruoli che il progetto di Promozione e Sviluppo prevede di utilizzare per lo svolgimento dei processi; e le responsabilità che ad essi sono correlate. 
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Responsabile federale per la promozione e lo sviluppo (RF)





La figura del Responsabile Federale per la Promozione e lo Sviluppo, sinteticamente indicato nella documentazione di progetto come RF, contribuisce in maniera fattiva alla fase di pianificazione e gestione operativa su base nazionale fornendo supporto per soluzioni locali su base regionale o provinciale. 





Requisito per assolvere al ruolo è la qualifica minima di allenatore federale ECB 2. RF viene eletto dal CF.





La carica, rinnovabile, dura 4 anni. (Si suggerisce il rinnovo nel mese di giugno, dopo che, in maggio, sono state svolte le attività principali del CS).





I compiti specifici che esso deve assolvere sono i seguenti, suddivisi per i diversi ambiti del progetto:





PROGETTO IN GENERALE





validare idee, contributi e progetti indirizzati alla Promozione  ed allo Sviluppo


coordinare le attività dei Direttori Tecnici Federali per la Promozione e lo Sviluppo, sia in termini di operatività che in quella delle assegnazioni delle aree di competenza


partecipare al Comitato Federale per lo Sviluppo (CS)


mantenere l’albo dei Tecnici federali abilitati al progetto e di quelli “sospesi”








PROMOZIONE





visionare ed analizzare le richieste di adesione al programma di Promozione


visionare ed analizzare le informazioni raccolte centralmente relative allo stato di avanzamento (start-up e chiusura) ed ai risultati ottenuti dei singoli interventi promozionali


visionare ed analizzare le informazioni raccolte centralmente relative ai report trimestrali sull’andamento delle iniziative di Promozione, al fine di motivarne la continuazione nei termini dettati dal programma stesso








SVILUPPO





visionare ed analizzare le richieste di adesione al programma di Sviluppo


visionare ed analizzare le  rendicontazioni degli obiettivi da parte delle ASA








OFFERTA PROMOZIONALE FEDERALE





aggiornare il Catalogo Promozione Federale


validare i Piani Formativi Stagionali
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PROJECT MANAGER per la promozione e lo sviluppo (PM)





La figura del Project Manager per la Promozione e lo Sviluppo, sinteticamente indicato nella documentazione di progetto come PM, contribuisce in maniera fattiva alla fase di stesura progettuale, di pianificazione e gestione amministrativa su base nazionale fornendo supporto per soluzioni locali su base regionale o provinciale. 





Requisito per assolvere al ruolo è la conoscenza approfondita del progetto. PM viene eletto dal CF.





La carica, rinnovabile, dura 4 anni. (Si suggerisce il rinnovo nel mese di giugno, dopo che, in maggio, sono state svolte le attività principali del CS).





I compiti specifici che esso deve assolvere sono i seguenti, suddivisi per i diversi ambiti del progetto:





PROGETTO IN GENERALE





preparare i piani progettuali ed operativi di Promozione e Sviluppo


validare idee, contributi e progetti indirizzati alla Promozione  ed allo Sviluppo


gestire i fondi stanziati dalla FCrI per la Promozione e lo Sviluppo


raccogliere, protocollare ed archiviare centralmente i moduli connessi al programma di Promozione e di Sviluppo (adesione, rendicontazione, apertura Scuola Cricket, e così via)


presiedere il Comitato Federale per lo Sviluppo (CS)


sottoporre al CF gli aggiornamenti del progetto








PROMOZIONE





raccogliere centralmente informazioni relative allo stato di avanzamento (start-up e chiusura) ed ai risultati ottenuti dei singoli interventi promozionali


raccogliere ed archiviare report trimestrali sull’andamento delle iniziative di Promozione, al fine di motivarne la continuazione nei termini dettati dal programma stesso


allacciare e mantenere i contatti con il CONI e con il Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca scientifica (MIUR)


raccogliere, protocollare ed archiviare le richieste di adesione e continuazione al programma di Promozione 


raccogliere, protocollare ed archiviare i verbali relativi alle abilitazioni rilasciate alle realtà giovanili a fronte della richiesta di adesione al piano di Promozione


notificare le abilitazioni rilasciate alle realtà giovanili


raccogliere, protocollare ed archiviare le notifiche di abilitazione


notificare l’affiliazione “propaganda” alle realtà giovanili che hanno concluso il ciclo di Promozione








SVILUPPO





raccogliere, protocollare ed archiviare le richieste di adesione al programma di Sviluppo


raccogliere, protocollare ed archiviare le rendicontazioni degli obiettivi da parte delle ASA


raccogliere, protocollare ed archiviare i verbali relativi alle verifiche sugli obiettivi dichiarati raggiunti dalle ASA


notificare alle ASA le assegnazioni delle quote di supporto ed avviare le procedure di pagamento


raccogliere, protocollare ed archiviare le notifiche di assegnazione delle quote e dei pagamenti


raccogliere centralmente i moduli di richiesta di riconoscimento di Scuola Cricket, vidimati dai DT


proporre al CS la ratifica o la revoca dei riconoscimenti delle Scuole Cricket


manutenere l’albo delle Scuole Cricket


allacciare e mantenere i contatti con il CONI per le esigenze necessarie alla creazione di CAS (in futuro)








OFFERTA PROMOZIONALE FEDERALE





preparare il Catalogo Promozione Federale


validare i Piani Formativi Stagionali


raccogliere centralmente i Pacchetti Cricket definiti dai DT


raccogliere centralmente informazioni relative allo stato di avanzamento (start-up e chiusura) dei Pacchetti Cricket
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DIRETtore tecnico federale per la promozione e lo sviluppo (DT)





La figura del Direttore Tecnico Federale la Promozione e lo Sviluppo (DT) contribuisce in maniera fattiva alla fase attuativa dei piani di sviluppo su base nazionale fornendo supporto per soluzioni locali su base regionale o provinciale. 





Requisito per assolvere al ruolo è la qualifica minima di allenatore federale ECB 1. DT viene nominato dal CF su indicazione del Ranking Allenatori e sulla candidatura, in base alla disponibilità, di ogni singolo allenatore.





I DT sono eletti per area geografica di competenza. Inizialmente si suggerisce la definizione di 3 DT, di cui uno che curi il Nord Italia, uno che curi l’area il Centro Italia ed il terzo che curi l’Italia meridionale.





La carica, rinnovabile, dura 4 anni. (Si suggerisce il rinnovo nel mese di giugno, dopo che, in maggio, sono state svolte le attività principali del CS).





I compiti specifici che essi devono assolvere sono i seguenti, suddivisi per i diversi ambiti del progetto:





PROGETTO IN GENERALE





partecipare, insieme al RF ed al PM, al Comitato Federale per lo Sviluppo (CS)


proporre idee e contributi in termini di esperienza al PM e con esso collaborare alla stesura di piani ed aggiornamenti








PROMOZIONE





raccogliere e verificare gli input al programma di Promozione


coordinare i piani di Promozione a livello giovanile nelle aree di competenza puntando, tramite fasatura con RF e PM, alla minimizzazione dei costi del sottoprogetto di Promozione


verificare lo svolgimento delle attività di Promozione 


coordinare gli allenatori impegnati nel sottoprogetto di Promozione nell’area di competenza


rendicontare le attività di Promozione in fase di start-up e quelle concluse  ed i risultati ottenuti


produrre report trimestrali sull’andamento delle iniziative di Promozione, al fine di motivarne la continuazione nei termini dettati dal programma stesso


verificare la copertura stagionale del parco allenatori di competenza








SVILUPPO





supportare le ASA nella fase di richiesta di riconoscimento di una Scuola Cricket


verificare i requisiti minimi di un’ASA che intenda operare come Scuola Cricket


vidimare, e poi inviare al Responsabile Federale per lo Sviluppo, le richieste di riconoscimento di Scuola Cricket nell’area di competenza








OFFERTA PROMOZIONALE FEDERALE





preparare ed aggiornare i Piani Formativi Stagionali per le zone di competenza


contattare le realtà scolastiche e più in generale giovanili per proporre il cricket nei termini definiti dal Piano Formativo Stagionale relativo alla zona in cui avviene il contatto


concordare con le realtà giovanili contattate ed interessate i Pacchetti Cricket da sviluppare


rendicontare le attività legate ai Pacchetti Cricket in fase di start-up e quelle concluse


coordinare le attività degli Allenatori Federali nelle attività di sviluppo contenute nei Pacchetti Cricket
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Comitato federale per la promozione e lo sviluppo (cs)





Il Comitato Federale per lo Sviluppo (CS) contribuisce alla fase valutativa dei programmi di Promozione e di Sviluppo. Esso è costituito dal PM, in qualità di presidente, dal RF e dai DT. 





Il Comitato va rieletto ogni 4 anni, a fronte dei suoi componenti.





I compiti specifici che esso deve assolvere sono i seguenti, suddivisi per i diversi ambiti del progetto:





PROGETTO IN GENERALE





sottoporre annualmente all’attenzione del CF le iniziative individuate per la promozione nell’ambiente scolastico (manifestazioni, tornei, gadget, …)








PROMOZIONE





definire le isole di sovrapposizione su cui intervenire


verificare i risultati di ogni singola iniziativa di Promozione, anche a step intermedi, al fine di motivarne la continuazione nei termini dettati dal programma stesso


abilitare o meno le realtà giovanili facenti richiesta, previe considerazioni su obiettivo generale delle “isole contigue” e sulla minimizzazione dei costi


certificare la chiusura del ciclo di Promozione per una realtà giovanile e definirne il risultato conseguito 








SVILUPPO





verificare, nell’ambito del sottoprogetto di Sviluppo, il raggiungimento o meno degli obiettivi da parte delle ASA, in base ai criteri dettati dal programma stesso e stabilire le ASA aventi diritto


compilare la classifica dei Premi Obiettivo


compilare la classifica dei Premi Obiettivo di startup del sottoprogetto di Sviluppo


valutare le richieste, da parte delle ASA, di riconoscimento di una Scuola Cricket ai fini della ratifica o della revoca


compilare il Ranking Allenatori








Il CS deve necessariamente radunarsi (anche in maniera virtuale via e-mail o call conference) tra il 15 ed il 25 maggio per svolgere le seguenti attività:





per il sottoprogramma di Promozione: 


definire ed eventualmente confermare le isole di sovrapposizione 


verificare le abilitazioni delle realtà giovanili che hanno fatto richiesta


definire la disponibilità dei Tecnici federali per la stagione di Promozione


certificare la chiusura di cicli biennali di Promozione





per il sottoprogramma di Sviluppo: 


verificare il raggiungimento degli obiettivi di Sviluppo


aggiornare il Ranking Allenatori





Inoltre entro il 15 gennaio esso deve effettuare il riconoscimento formale delle Scuole Cricket delle ASA che ne hanno fatto richiesta per la stagione scolastica delle Scuole stesse in corso. 
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