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INTRODUZIONE





Il presente documento descrive un’iniziativa proposta dal progetto relativa alla valorizzazione della formazione e dell’attuazione delle conoscenze tecniche acquisite da parte dei tecnici federali.





La maniera in cui applicare le indicazioni fornite nel documento non sono ancora state interamente sviluppate. Il documento si prefigge l’ulteriore obiettivo di stimolare la proposizione di idee e suggerimenti in proposito.
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Ranking allenatori





Le ASA impegnate nel sottoprogetto di Sviluppo sono spinte dal progetto stesso ad utilizzare  tecnici federali per lo svolgimento delle attività di formazione dei propri settori giovanili e nelle proprie Scuole Cricket. 





Ai tecnici federali impegnati nel sottoprogetto di Sviluppo vengono, allora, assegnati dei punteggi al fine di stilare una graduatoria di impegno, che sarà denominata Ranking Allenatori.





L’assegnazione dei punti, da parte del CS, viene fatta annualmente (entro 25 maggio, fine della stagione di Promozione ed a stagione di Sviluppo già terminata). In termini esemplificativi, nella convocazione del 25 maggio 2004 si aggiornerà il Ranking Allenatori sulla base delle qualifiche conseguite nel 2003, dei campionati che le squadre da lui allenate hanno vinto nel 2003, degli obiettivi di Sviluppo che la ASA a cui appartiene ha conseguito per la stagione 2003, del tempo impegnato nelle iniziative di Promozione della stagione 2003-2004.





Il punteggio acquisito da un tecnico è costituito da due componenti:





Punti base


Essi sono legati al percorso formativo che il tecnico ha seguito nella sua carriera di tecnico federale. Questi punti sono riassegnati ogni anno per tener conto di eventuali aggiornamenti alla qualifica del tecnico


Bonus ad accumulo


Essi sono legati all’impegno che il tecnico elargisce nello svolgere la sua mansione in termini di risultati. Questi punti sono assegnati ogni anno per tener conto delle attività svolte nella stagione conclusa e si accumulano ai Bonus ad accumulo già maturati ed ai Punti base.








La seguente tabella riporta schematicamente i criteri di assegnazione dei punti:








QUALIFICA�
PUNTI BASE�
BONUS AD ACCUMULO�
�
ECB 3�
7�
1 punto 


per ogni squadra giovanile allenata che vince un campionato


1 punto


se l’ASA di appartenenza raggiunge tutti gli obiettivi di Sviluppo


1 punto


se il tecnico collabora per almeno il 75% del tempo effettivo di una annualità di Promozione�
�
ECB 2�
6�
�
�
ECB 1�
5�
�
�
Istruttore federale�
4�
�
�
ECC�
3�
�
�
Kwik Cricket 2�
2�
�
�
Kwik Cricket 1�
1�
�
�









Risulta ovvio che l’applicazione di un simile strumento, quale che ne sia poi l’uso, deve prevedere la dichiarazione da parte di ogni ASA del nome del proprio allenatore ad inizio stagione, e delle procedure di controllo, durante la stagione, atte a verificare l’effettivo impiego del tecnico nella mansione dichiarata.





Relativamente al bonus legato al raggiungimento degli obiettivi di Sviluppo dell’ASA di appartenenza esistono già nei moduli di adesione al sottoprogetto di Sviluppo e nei moduli di riconoscimento di una Scuola Cricket i campi di dichiarazione dei nominativi dei tecnici operanti nell’ambito dell’ASA.
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